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Nota Introdutoria

O Plano de Estudos do Curso de Pds-Graduagcdao em Enfermagem do Trabalho (CPGET)
da Escola Superior de Enfermagem do Porto (ESEP) tem por base o Diario da Republica,
22 série — n? 114 — 15 de junho de 2018, Regulamento n? 372 — Regulamento da
competéncia acrescida diferenciada em enfermagem do trabalho. Este Regulamento
define o Perfil e os termos de Certificacdo da Competéncia Acrescida Diferenciada em
Enfermagem do trabalho, no ambito do Exercicio Profissional de Enfermagem. O
referido Plano de Estudos esta Acreditado pela Ordem dos Enfermeiros, para efeitos de
Qualificacdo Profissional, com a atribuicio de 3,5 Créditos de Desenvolvimento
Profissional e para acesso a atribuicdo de Competéncia Acrescida Diferenciada em
Enfermagem do Trabalho. Foi acreditada em agosto de 2020 e novamente em setembro

de 2022, por um periodo de dois anos.

O CPGET tem como finalidade preparar enfermeiros para exercer a sua pratica nos
servicos de Saude Ocupacional, independentemente da sua tipologia, de forma a dar
resposta as necessidades dos trabalhadores impostas pelos diferentes ambientes

profissionais.

Este relatdrio pretende fazer uma analise do referido curso, no periodo de 2021/2022,
de forma a poderem ser aferidos aspetos, que possam ser passiveis de melhoramento
quer na sua organizagdo quer nos processos avaliativos. Assim, para uma melhor
compreensao do que vai ser descrito vao ser contemplados os seguintes itens: objetivos,
duracdo do ano letivo e organizacdo, funcionamento e resultados obtidos no processo
de ensino/aprendizagem. Tendo por base o instrumento criado pelo Conselho-
Cientifico, para avaliagao formal das unidades curriculares a efetuar pelos estudantes,
sdo descritos ainda os resultados dessa avaliagcdo assim como os referentes a avaliacao

informal realizada.
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Objetivos do curso

Os servicos de Saude Ocupacional sdo essenciais para a saude do trabalhador, visto
terem como objetivo promoverem condi¢des 6timas nos locais de trabalho, para que os
trabalhadores tenham uma boa qualidade de vida e consequentemente um bem-estar
fisico, mental e social. Bem-estar que se vai refletir nele como individuo, mas também a
nivel familiar e social. O enfermeiro como elemento integrante da equipa deve dar
resposta as necessidades dos trabalhadores, no sentido de manter ou melhorar a saude
e seguranca dos mesmos, tendo em conta estratégias de promocédo e protecdo da saude

e prevencdo da doenca.
O CPGET pretende formar enfermeiros que sejam capazes de:

* Desenvolver (formandos) competéncias de gestdo de cuidados de enfermagem
ao trabalhador ou grupo de trabalhadores, nos diferentes ambientes
laborais/ocupacionais, garantindo os cuidados de ambito preventivo e
atendendo aos principios éticos e deontoldgicos que se impdem a enfermagem.

* Dotar os enfermeiros (formandos) de conhecimentos e capacidades para
ajudarem os trabalhadores a construirem projetos de saude laboral, a escala dos

seus locais de exercicio profissional.

Duracao do ano letivo

O curso decorreu durante dois semestres, com a duracdo de 40 semanas de atividades

letivas. No referido ano letivo foram admitidos 20 estudantes.

Horario e Calendario escolar

As atividades letivas foram desenvolvidas em cumprimento do calendario escolar

aprovado pelo Presidente da ESEP e publicitado no site da escola.
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O curso funcionou em regime pds-laboral.

Os horarios foram divulgados aos estudantes desde o inicio do curso, para que fizessem
uma gestao mais adequada. Durante o primeiro semestre o curso foi ministrado as
guartas-feiras (15-20 horas) e sabados de manhd e durante o segundo semestre as
guartas e sextas-feiras (15-20 horas). Nao obedeceram a este hordrio as Praticas
Laboratoriais, que ao serem realizadas em contexto real, nos Servicos de Saude
Ocupacional, tiveram necessidade de serem ajustadas atendendo os objetivos
delineados pelas unidades curriculares. Assim, estas aulas desenvolveram-se

essencialmente de manha (8-15 horas).

Organizacao e funcionamento do curso

O CPGET teve a duracdo de um ano letivo, distribuido por dois semestres, 30 créditos
(ECTS). E constituido por sete unidades curriculares (UC), das quais duas funcionaram
em simultaneo com o Curso de Pds-graduacdo em Estomaterapia, nomeadamente

“Epistemologia e Etica de Enfermagem” e “Investigacdo em Enfermagem”.

Contemplou diferentes UC com aulas do tipo: Tedricas, Tedrico-Praticas, Orientacdo-
Tutorial, Praticas Laboratoriais e Semindrios. A frequéncia nas UC era facultativa e as
Praticas Laboratoriais de frequéncia obrigatdria. As aulas funcionaram a distancia, com
atividades sincronas excetuando as Praticas Laboratoriais que eram desenvolvidas em

contexto real.

Cada UC tem um numero de créditos correspondentes ao numero total de horas
estimado como o total de trabalho despendido pelo estudante, que incluiu horas
presenciais em sala de aula e horas de trabalho individual. As horas de contacto
estipuladas em cada UC correspondem as horas presenciais/ de contacto com o

professor.

De seguida é apresentada uma tabela com a distribuicdo das UC por semestre:
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UNIDADES CURRICULARES POR SEMESTRE

Unidade Curricular 1.2 sem. 2.2 sem.
Epistemologia e Etica de Enfermagem X

Investigacdo em Enfermagem X

A Enfermagem em contexto de Saude X

Ocupacional

Desenho e gestdo de servicos de Saude X

Ocupacional

Estratégias de promocdo de salude em X
grupos e comunidades

Comportamentos de procura de saude em X
contextos profissionais

Promocdo de ambientes profissionais X

seguros

Equipa pedagodgica

A coordenacdo do CPGET foi efetuada pela Professora Doutor Maria José Peixoto
(Professora Coordenadora) e a docente indigitada para colmatar alguma auséncia da

referida professora foi a Professora Doutora Fernanda Bastos.

As UC foram coordenadas por um professor do quadro de pessoal da ESEP, de acordo

com o estabelecido pelo CTC.

A ESEP estd organizada por unidades cientifico-pedagdgicas o que pressupde a

constituicao de equipas.

Cada UC tem um coordenador e um conjunto de docentes que sdo responsaveis por
cada uma das componentes. Na tabela abaixo estd explicitado o coordenador de cada

ucC.
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Unidade Curricular Coordenador

Epistemologia e Etica de Enfermagem Abel Avelino Paiva e Silva
Investigacdo em Enfermagem Célia Samarina Vilaca de Brito
Santos

A Enfermagem em contexto de Saude Ocupacional M2 José Peixoto

Desenho e gestao de servigos de Saude Fernanda dos Santos Bastos
Ocupacional

Estratégias de promogao de saude em grupos e Margarida da Silva Neves de
comunidades Abreu

Comportamentos de procura de saude em Elizabete M2 das Neves Borges

contextos profissionais

Promocdo de ambientes profissionais seguros Elizabete M2 das Neves Borges

A lecionacdo das UC que apenas recaem em professores internos sao a: Epistemologia
e Etica de Enfermagem, Investigacio em Enfermagem e Estratégias de Promog3o de
Saude em Grupos e Comunidades. As restantes UC também recorrem a preletores

externos.

Estudantes inscritos e diplomados

Na tabela abaixo podemos ver o numero de estudantes inscritos, creditados e

desistentes/n3o ativos:

. Desi
UNIDADE CURRICULAR Inscritos Creditados/ ~  Desistentes/
Transf. Interna de Classif. Nao ativos
Epistemologia e Etica de 20 2 3
Enfermagem
Investigacdo em 20 2 3
Enfermagem
A Enfermagem em 20 0 3
contexto de Saude
Ocupacional
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Creditados/ Desistentes/

UNIDADE CURRICULAR Inscritos Transf. Interna de Classif. Nao ativos
Desenho e gestdo de 20 0 3
servicos de Saude

Ocupacional

Estratégias de promocao 20 2 3

de saude em grupos e
comunidades

Comportamentos de 20 0 3
procura de saude em
contextos profissionais

Promocdo de ambientes 20 0 3
profissionais seguros

Verificamos, na tabela, que seis estudantes tiveram creditacdo em trés UC:
Epistemologia e Etica de Enfermagem, Investigacdo em Enfermagem e Estratégias de
promo¢do de saude em grupos e comunidades. Verificam-se trés

desisténcias/matriculas inativas.

Regime de frequéncia e avaliacao

O regime de avaliacdo proposto para as UC e aprovado em CTC, obedeceu ao
Regulamento Geral de Frequéncia e Avaliacdo da ESEP. Apds a sua aprovacdo foi
apresentado aos estudantes e analisado com eles no inicio de cada UC, sendo depois

disponibilizado na plataforma Moodlle.

No inicio das atividades, em cada UC, o processo avaliativo era consensualizado com os
estudantes. A avaliagdo periddica foi realizada por frequéncias/trabalhos individuais,
com apresentacdo e discussdo. A avaliagdo continua/atividade regular foi definida com
os estudantes e versavam interesse, participacdo, capacidade de argumentacado,

proatividade, assiduidade e conhecimento.
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As UC de Desenho e Gestdo de Servicos de Saude Ocupacional e A Enfermagem em
Contexto de Saude Ocupacional fizeram a avaliacdo em conjunto, com a realizacdo de

trabalho individual, apresentacdo e discussao.

Globalmente os processos avaliativos foram efetuados presencialmente, as UC com
Praticas Laboratoriais desenvolvidas em contexto real tiveram 50% para a atividade

regular e 50% para a Pratica Laboratorial (trabalho/portfélio de grupo com discussao).

Neste ano letivo todos os estudantes obtiveram aproveitamento e nenhum dos
estudantes desistentes se apresentou a exame (época de exame de recurso ou época
de exame especial). Também nenhum estudante se apresentou para o exame de
melhoria de nota. Na classificacdo final de cada UC, considerou-se aprovado o estudante

gue tenha obtido nota igual ou superior a dez valores.

Avaliacao da aprendizagem

O regime de avaliagcdo aprovado pelo Conselho Técnico Cientifico foi integralmente

cumprido.

Na tabela seguinte visualiza-se o numero de estudantes aprovados, reprovados e a

média de avaliacdo em cada unidade curricular.

UNIDADE CURRICULAR Aprovados Reprovados MEDIA
Epistemologia e Etica de Enfermagem 15 3 14,00
Investigacdao em Enfermagem 15 3 15,80
A Enfermagem em contexto de Saude 17 3 15,82
Ocupacional

Desenho e gestdo de servicos de Saude 17 3 15,88
Ocupacional

Estratégias de promocado de salde em 15 3 16,00

grupos e comunidades
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UNIDADE CURRICULAR Aprovados Reprovados MEDIA

Comportamentos de procura de saude em 17 3 16,82
contextos profissionais

Promocdo de ambientes profissionais 17 3 17,06
seguros

A andlise da tabela permite-nos concluir que todos os estudantes sujeitos ao processo
de avaliagdo obtiveram sucesso em todas as unidades curriculares a que estavam
inscritos, com médias finais, por unidade curricular, que se situaram entre um minimo

de 15,06 e um maximo de 18 valores.

Avaliacao das unidades curriculares

As UC no final do ano letivo foram sujeitas a uma apreciacdo pelos estudantes de acordo
com o questionario (PAVAP), andnimo e voluntario, construido e aprovado pelo CTC,

como ja mencionado.

Seguidamente na tabela apresentam-se os scores médios globais no que se refere ao
interesse dos estudantes por UC (Score Interesse), a sua perce¢do respeitante ao
funcionamento (Score funcionamento) e a sua percecdo quanto aos docentes (Score

Docente), numa escala tipo Likert com cinco pontos.

Score Score Score

Unidade Curricular Interesse!  Funcionamento?  Profs3
Epistemologia e Etica de Enfermagem 4,20 3,90 4,50
Investigagao em Enfermagem 4,20 3,90 4,40
A Enfermagem em contexto de Saude 4,30 4,00 4,60
Ocupacional

Desenho e gestdo de servicos de Saude 4,30 4,00 4,70
Ocupacional

Estratégias de promocdo de salude em 4,10 3,30 4,00
grupos e comunidades
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Score Score Score
Unidade Curricular Interesse!  Funcionamento? Profs3

Comportamentos de procura de saude 4,40 3,80 4,40

em contextos profissionais

Promocdo de ambientes profissionais 4,40 3,80 4,40

seguros

1 - Os valores apresentados dizem respeito a aprecia¢do global do interesse dos estudantes pelas UC’s do curso;

2 - Os valores apresentados dizem respeito as respostas dos estudantes a questdo “Diga-nos, como classifica no
global” relativa ao funcionamento das UC’s do curso

3 - Os valores apresentados dizem respeito as respostas dos estudantes a questdo “Diga-nos, como avalia no
global” relativa aos docentes das UC’s do curso.

Da analise dos resultados apresentados na tabela constata-se que ha um elevado
interesse em todas as UC do curso, resultados que nos sugerem que este estava
apropriado a preparacdo académica dos estudantes, o que se traduziu na sua

assiduidade nas atividades letivas, proatividade e processos de avaliagdo apropriados.

Também no que se refere a avaliacdo, por parte dos estudantes, em relacdo aos
docentes, esta foi na globalidade bastante positiva, apenas com um valor de 4,0 os
restantes todos com valores superiores. Resultados que nos indicam que os estudantes
consideraram que os docentes tém muito boa capacidade de exposicdo das matérias a
lecionar, apresentavam-se disponiveis para o esclarecimento de dividas e empenho no

desenvolvimento do raciocinio critico.

Quando analisamos os resultados do funcionamento apesar destes ndao serem tado
ambiciosos percebe-se também uma avaliagdo positiva, com um score mais baixo de
3,30, e os restantes todos acima do score 3,80. Dai constatarmos que podera haver uma
melhoria, contudo e em geral os métodos de ensino, carga hordria, tipo de aulas,
critérios de avaliacdo e documentos de suporte estdo apropriados aos objetivos do

curso.
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A apreciagdo global do curso traduz que os estudantes tiveram um excelente interesse
pelo mesmo (4,30), assim como avaliaram os docentes com um excelente (4,50). A
avaliagdo global do curso também foi positiva, mas com um valor médio um pouco mais

abaixo (3,80).

Atendendo ao restrito nimero de estudantes que se implicam neste processo de
avaliagdo serd necessario motiva-los, para que haja um maior envolvimento de forma a
podermos sempre melhorar o processo de ensino-aprendizagem, pois a sua opinido é

de extrema relevancia, mas com esta participacdo ndo chega a ser representativa.

Para complementar a avaliacdo formal foi realizada com os estudantes uma analise a
forma como se tinha desenvolvido o curso, atendendo as orientagdes que foram dadas
no inicio do ano e a forma como decorreram. Em geral os estudantes expressaram uma
opinido bastante positiva em relacdo ao curso, aos docentes e também ha mais-valia
que foi os preletores externos, que vieram complementar o plano de estudos delineado,
pela experiéncia, conhecimento e importancia da Enfermagem do Trabalho.
Mencionaram ainda que os locais onde se desenvolveram as Praticas Laboratoriais
foram adequados aos objetivos (recursos humanos, fisicos, organizacdo do servico,

experiéncias proporcionadas e apoio aos estudantes).

Avaliacao realizada pelos docentes

No final do ano letivo também os coordenadores das UC tiveram a oportunidade de

realizar o relatério correspondente a sua UC (MOD 15.00).

No que se refere a UC Desenho e Gestdo de Servicos de Saude Ocupacional (1 semestre)
a coordenadora considera que se deve restringir a dispersdo por empresas/instituicdes
onde se realizam as Praticas Laboratoriais. Prop6s ainda que se efetuasse os pedidos dos
locais para as Praticas laboratoriais, antes do final do ano letivo anterior ao curso, que

comeca em setembro.
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Os pedidos para as praticas tém-se demonstrado um processo um pouco dificil, quando
0os enviamos com os restantes pedidos dos Ensinos clinicos/estagios da ESEP, as
empresas muitas vezes pedem-nos novamente mais préximo das datas das praticas.
Para além disso, quase todas estdo a solicitar cartas de parceria por semestre, o que
torna impraticavel fazé-lo para um ano letivo. Por vezes também é pedido o
preenchimento de uma folha com os dados dos estudantes, o que faz com que todo este
processo figue muito préximo da data do inicio das praticas. Principalmente no primeiro
semestre que ha estudantes que integram a turma mais tarde e pela dificuldade que
tém de escolherem os locais. Também a obrigatoriedade de fazer entrevistas individuais
prévias a aceitacdo dos estudantes em que participa a professora, o Enf. do Servico de
Saude Ocupacional e a responsavel pelo departamento dos Recursos Humanos dificulta

O processo.

A docente responsavel pelas UC de Comportamentos de Procura de Saude no Contexto
Profissional e Promoc¢ao de Ambientes profissionais Seguros, as quais tém a maior carga
hordrio de Praticas Laboratoriais, considera que as horas de acompanhamento sdo
insuficientes considerando o nimero de locais e a sua distribuicdo geografica (foram
necessarias 18h em cada UC). Com exce¢do da deslocagdo a Coimbra, CIMPOR que ndo
foi realizada presencialmente, como inicialmente planeada devido a incompatibilidade
no horario, e a Unidade de Saude da Ilha de S. Miguel, Acores, todos os locais tiveram
pelo menos um contacto presencial. Para além das horas disponibilizadas, o custo
imputado ao professor é significativo, ja que as ajudas de custo providenciadas pela
ESEP ficam muito aquém das despesas associadas (gasdleo, portagens e parques).
Saliento que, em maio foram realizados 378 km e em junho 361 km, contemplando
deslocacdes aos locais pelo menos uma vez, sendo os outros contactos realizados
online. Apesar destas questGes a docente considerou muito gratificante o
acompanhamento dos estudantes pelos diferentes locais proporcionado pela interagao

com os mesmos, equipa de saude ocupacional e contextos de trabalho.
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Notas finais

O ano letivo a que nos reportamos, decorreu de acordo com o plano de estudos

delineado.

Como referimos inicialmente este curso pretende proporcionar, de acordo com as
orientacdes da OE, a aquisicdo de competéncias profissionais acrescidas, diferenciadas
em Enfermagem do Trabalho. Assim, foram ministrados conhecimentos na respetiva
area de conhecimento, alicercados na melhor evidéncia cientifica, direcionando os
formandos numa andlise critico-reflexiva em Enfermagem e na concec¢do de cuidados ao

trabalhador.

Apesar de nos depararmos com algumas dificuldades com as autorizagdes das
instituicoes para as Praticas Laboratoriais, constatamos que todas as UC foram
desenvolvidas de acordo com o preconizado no plano de estudos e com uma étima taxa

de sucesso. A apreciacdo dos docentes e discentes foi muito positiva.

Como sugestdo de melhoria propomos um maior nimero de horas de acompanhamento
do docente nas UC com Praticas Laboratoriais. Outros aspetos a melhorar ja foram
incorporados no curso que estd a decorrer, nomeadamente no processo avaliativo de

algumas UC e aprovado pelo CTC.

De referir como aspetos positivos que devem continuar nos préximos cursos, a avaliacdo

conjunta das duas UC do primeiro semestre e a participacao dos preletores externos.
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