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- Conhecer os principais marcos da histéria da enfermagem ligada a saude do trabalhador e
perspetivar as tendéncias de evolugao;

- Compreender os conceitos centrais e conexos da enfermagem do trabalho;

- Incorporar no pensamento sobre a enfermagem do trabalho, os referenciais tedricos mais
relevantes;

- Suportar a tomada de decisdo em juizo baseado no conhecimento e na experiéncia;

- Otimizar o processo de cuidados ao nivel da tomada de deciséo;

- Compreender o processo de transi¢cdo organizacional;

- Conhecer as principais orientagbes politicas a nivel internacionais e nacionais;

- Conhecer a organizagao e 0s recursos que garantem os cuidados ao trabalhador;

- Promover uma consciéncia profissional sobre o papel do enfermeiro do trabalho.
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- Histdria, contextos e tendéncias da enfermagem a ligada a saude do trabalhador;
- Conceitos centrais e conexos a enfermagem do trabalho;

- Concegao da pratica de enfermagem do trabalho;

- Desenvolvimento pessoal e profissional em enfermagem do trabalho;
- Modelos e teorias na area da enfermagem do trabalho;

- Os dados de apreciagéo inicial/evolugao da saude do trabalhador;

- O foco de atengao/diagnéstico de enfermagem;

- As intervengdes de enfermagem;

- Transicao organizacional do trabalhador;

- Politicas e recursos em saude ocupacional;

- Exercicio profissional do enfermeiro do trabalho.

As estratégias a adotar relacionam-se com as tematicas a abordar e com o tipo de aulas —
tedricas, tedrico-praticas, de orientagao tutorial e seminarios. Assim, serdo desenvolvidas
aulas expositivas, trabalhos de grupo, trabalho individual reflexivo e a abordagem de algumas
areas integradas no programa da unidade curricular, por enfermeiros da pratica clinica.

Portugués

A avaliagdo pressupde avaliagéo individual (60%), com a realizagdo de um trabalho individual
com discusséo e avaliagdo continua (40%) que contempla um artigo de opinido e a
proatividade do estudante (envolvimento, capacidade de analise, demonstragéo de
conhecimento, assertividade) durante as aulas.

Alston, R, et al. (1988.) The Hanasaari Conceptual Model for Occupational Health Nursing
American Board for Occupational Health Nurses, Inc. (s.d.). The Career Guide to
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Enfermeiro do Trabalho na Gestao de Saude Ocupacional. Lisboa: OE&ANET.
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Occupational Health Nursing, 44(11-12). https://e-rol.es/producto/3rd-international-congress-
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Silva, A. (2007). Enfermagem avangada: Um sentido para o desenvolvimento da profisséo e
da disciplina. Revista Servir 55 (1 € 2).

Victor, J. F., Lopes, M.V. & Ximenes, L.B. (2005). Analise do diagrama do modelo de
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Informacgdes adicionais para ensino clinico / estagio

Periodo de ensino clinico /
estagio

Locais de ensino clinico /
estagio

Organizacéo das atividades

Outras informacdes
relevantes
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Curso: Pos graduagéo em Enfermagem do Trabalho (CPGET)

Unidade curricular (UC) Comportamentos de Procura de Saude no Contexto Profissional

Ano letivo 2022/2023

Area cientifica Enfermagem

Slesoleneiie fesiselnse o [Elisabete Maria das Neves Borges _ elisabete@esenf.pt

(nome completo e e-mail / Carga letiva:
carga letiva na UC) componente Tedrica (T) -1h; Tedrico-Pratica (TP)-5h; Seminario (S)-4 h;
Pratica Laboratorial (PL) 10 h

Outros docentes Oscar Manuel Gamelas Norelho. Enfermeiro Diretor.

o.norelho@scmaveiro.pt. Carga letiva -Teorica (T)-1h; Teodrico-Pratica (TP)-1h;
(nome completo, categoria e

e bieEieEn aiien e Die ] ino André Sousa da Silva. Enfermeiro.

silva.linoandre@gmail.com. Carga letiva -Tedrica (T)-2h;

Clsei s s caiiene s o= |ldentificar regime de imunizacgéo;

Descrever exames de vigilancia de saude;

(Colfieesne eieiess o lConhecer agdes e estratégias sobre prevencgédo e vigilancia de doenga profissional;
Clolslsisnieee L enelscnie e f|Conhecer agdes e estratégias sobre prevengdo de acidentes de trabalho;

pelos estudantes, Conhecer os dados de avaliagdo de grupos no ambito da saude do trabalhador;
operacionalizacéo dos * Relacionar dados de avaliagdo com o processo de diagndstico de enfermagem na area da
Clelleies s pneelesienele o0 Isalde do trabalhador;

grau de cumprimento) eldentificar diagnosticos de enfermagem no dominio da saude do trabalhador;
*Descrever as intervengdes de enfermagem diferenciadas promotoras da saude do
trabalhador.

ECTS / tempo de trabalho

(horas)

Requisitos orientadores

[competéncias a entrada;
pré-requisitos; precedéncias]

Conteudos Vigilancia da saude dos trabalhadores.
Vacinagéo dos trabalhadores.
[estrutura de conteudos a Promocao e protegcéo da saude: acdes e estratégias.

cloccnieiiie s eeisron e e 1Os dados de apreciagdo inicial/evolugdo da saude do trabalhador;
horas previsto] - O foco de atengéo/Diagnéstico de enfermagem;

- As intervengbes de enfermagem dirigidas a saude do trabalhador.

Metodologias de ensino e Aulas tedricas: expositivas.

aprendizagem Aulas T/P: andlise e discussao situagdes-problema.

Seminarios: partilha dos conhecimentos adquiridos e das reflexdes individuais sobre cada
situagéo / questao trabalhada no contexto das aulas TP e do trabalho individual dos
estudantes.

Aulas TC: Integracao dos estudantes nos espacos de exercicio profissional avangado em
Enfermagem do Trabalhado.

Lingua de ensino Portugués

Avaliacdo Mostra de um portfélio coletivo focado no exercicio profissional avangado, construido a partir
dos contributos individuais dos estudantes.

[Indicar os componentes do

Seleneieleeneiesie e | (Atividade regular + Portefélio) 50% + Pratica Laboratorial 50%

matéria e peso de cada
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work-related burden of disease and injury". Environ Int, 161:107104. doi: 10.1016/j.
envint.2022.107104.
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978-1-74361-243-9.

Sinclair, R., Allen, T., Barber, L., Bergman, M., Britt, T., Butler, A., Ford, M., Hammer, L., Kath,
L., Probst, T., & Yuan, Z. (2020). Occupational Health Science in the Time of COVID-19: Now
more than Ever. Occupational Health Science. doi:10.1007/s41542-020-00064-3

Schoeninger, M. D., Trindade, L. L., Borges, E., Busnello, K. B., Grasiele, F., & Ascari, R. A.
(2022). Bullying: violéncia sutil e velada contra os profissionais dos servigos de saude. In
International Congress of Occupational Health Nursing — ICOHN22: Proceedings, Aveiro,
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Portugal, 48-54. https://doi.org/10.48528/dkqw-1033

Schoeninguer, M. D., Trindade, L. L., Borges, E. M. N., Bauermenn, K. B., Busnello, G. F., &
Ascari, R. A. (2022). Campanha de prevencgao e enfrentamento do assédio moral nos
servigos de saude. In Trindade, L. L., Vendrescolo, C., & Ascari, R. A. Experiéncias exitosas
de gestéo do trabalho e educagéo permanente em saude (pp. 53-65). Editora Bagai. https://
doi.org/10.37008/978-65-5368-096-8.28.07.22

Teixeira, A., Ferreira, T., & Borges, E. (2016). Bullying no trabalho: percegéo e impacto na
saude mental e vida pessoal dos enfermeiros. Revista Portuguesa de Enfermagem de Saude
Mental, 15, 23-29.

Trindade, L. L., Schoeninger, M., Borges, E., Bordignon, M., Bauermann, K. B., Brusnello, G.,
& Dal Pai, D. (2022). Assédio moral entre trabalhadores brasileiros da ateng&o primaria e
hospitalar em saude. Acta Paulista de Enfermagem, 35, eAPE039015, 1-8. https://doi.
org/10.37689/acta-ape/2022A0015134

Vartia, M. & Leka, S. (2011). Interventions for the prevention and management of bullying at
work. In S. Einarsen, H. Hoel, D. Zapf, & C. L. Cooper (Eds), Bullying and harassment in the
workplace: Developments in theory, research, and practice (pp. 359-379). Boca Raton, FL:
CRC Press.

Waltz, L. A., Mufioz, L., Weber Johnson, H., & Rodriguez, T. (2020). Exploring job satisfaction
and workplace engagement in millennial nurses. Journal of Nursing Management, 28(3), 673—
681. doi:10.1111/jonm.12981

Yi, X., Yang, J., Gao, X., & Li, F. (2022). The relationship between occupational stress, mental
health and work ability of coal chemical workers in Xinjiang. Front. Psychiatry 13:903534. doi:
10.3389/fpsyt.2022.90353

Zhang, Y., EIGhaziri, M., Nasuti, S., & Duffy, J. F. (2020). The Comorbidity of Musculoskeletal
Disorders and Depression: Associations with Working Conditions Among Hospital Nurses.
Workplace Health & Safety, 216507991989728. doi:10.1177/2165079919897285

Zurlo, M. C., Vallone, F., & Smith, A. P. (2020). Work—family conflict and psychophysical
health conditions of nurses: Gender differences and moderating variables. Japan Journal of
Nursing Science. doi:10.1111/jjns.12324

Bibliografia complementar
InformacgGes adicionais para ensino clinico / estagio

Periodo de ensino clinico /
estagio

Locais de ensino clinico /
estagio

Organizacéo das atividades

Outras informacdes
relevantes
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Curso:

Unidade curricular (UC) Epistemologia e Etica de Enfermagem
Ano letivo 2022/2023

Area cientifica Enfermagem

Slesceieciel fesieisiccseie [Abel Avelino de Paiva e Silva (T-16h, S - 6h)

(nome completo e e-mail /
carga letiva na UC)

Outros docentes ANA PAULA DOS SANTOS JESUS MARQUES FRANCA (T -10; TP-6;S-7)
CARLA SILVIA NEVES DA NOVA FERNANDES (T -; TP-12; S - 9)

(aleinis eeinpielisier eciicc o < |CRISTINA MARIA CORREIA BARROSO PINTO (T -; TP -6; S - 4)

e besieen aier e tie e ELISABETE MARIA DAS NEVES BORGES (T -; TP -12;S-9)

FILIPE MIGUEL SOARES PEREIRA (T -4; TP -6; S -5)

INES MARIA DA CRUZ SOUSA (T-; TP -6; S - 5)

ISABEL MARIA CONCEICAO LOPES RIBEIRO (T -; TP -6; S - 4)

ISILDA MARIA OLIVEIRA CARVALHO RIBEIRO (T-; TP-12;S-9)

LUIS MIGUEL RIBEIRO FERREIRA (T-; TP -6;S-4)

MANUEL FERNANDO DOS SANTOS OLIVEIRA (T -; TP-12; S - 8)

MANUELA JOSEFA DA ROCHA TEIXEIRA(T-; TP -6;S -5)

MARIA EMILIA BULCAO MACEDO MENDONGA (T -; TP -12; S-9)

MARIA HENRIQUETA JESUS FIGUEIREDO (T -; TP-12; S-9)

NATALIA DE JESUS BARBOSA MACHADO (T -; TP-12; S - 10)

OLGA MARIA FREITAS SIMOES DE OLIVEIRA FERNANDES (T-; TP-6; S - 5)
PAULA CRISTINA MOREIRA MESQUITA DE SOUSA (T -; TP-6;S-5)
TERESA CRISTINA TATO M. TOME RIBEIRO M. SARMENTO (T-; TP-6; S - 4)

Clseies seicene e s |- Conhecer as questdes histéricas e contemporaneas no processo de construgdo do
conhecimento na area de Enfermagem de Estomaterapia;

(eelfiee e eieiees =0 |- Compreender o processo de construgdo e de desenvolvimento de teorias, modelos,
Colelsisnie e eneles e Le f tendéncias atuais e perspectivas futuras do conhecimento na area de Enfermagem de

pelos estudantes, Estomaterapia;

operacionalizacdo dos - Conhecer os fundamentos tedricos da Etica em Estomaterapia;

olellshieis s pseliesienslor s |- Compreender as especificidades da deontologia profissional, no contexto de uma

grau de cumprimento) enfermagem avangada;

- Descrever a tomada de decisdo ética em enfermagem avangada, em contextos especificos
da pratica de cuidados.

ECTS / tempo de trabalho

(horas)

Requisitos orientadores

[competéncias a entrada;
pré-requisitos; precedéncias]

Contetidos - Histdria e desenvolvimento da Enfermagem: da profissdo e da disciplina;
- Epistemologia da enfermagem e Enfermagem avancada;

[estrutura de contetdos a - Referenciais teodricos e teorias de enfermagem;

clesisieliie seei ool o= U= Teoria, investigagdo e pratica de enfermagem: relagéo e perspetivas futuras;

horas previsto] - A representagéo do conhecimento em enfermagem, nomeadamente em contexto dos
sistemas de informagao em saude;

- Enfermagem e direito;

- Etica e deontologia no contexto de uma Enfermagem avancgada;

- Fundamentos para a tomada de decisdo ética em enfermagem avangada.

O cédigo deontolégico do enfermeiro e a responsabilidade profissional do enfermeiro.
Principios éticos e direitos humanos no contexto dos cuidados de saude:

- As questbes éticas associadas a gestao de sinais e sintomas;

- As questdes éticas associadas ao autocuidado;
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- Reflexao e integracao do conhecimento etico na pratica profissional do enfermeiro, em
contexto de Estomaterapia.

Aulas tedricas: expositivas (aulas comuns a todos os cursos).

Aulas T/P: andlise e discusséao de situagdes-problema e de questdes éticas especificas da
Estomaterapia;

Seminarios: partilha dos conhecimentos adquiridos e das reflexdes individuais sobre cada
situacao.

Portugués

Frequéncia (100%)

Epistemologia:

PEPIN, J; DUCHARME, F; KEROUAC, S. (2017). La pensée infirmiére. 4eme ed. Montreal:
Cheneliére Education.

BASTO, M. (1998). Da Intengédo de Mudar a Mudanga — Um caso de intervengdo num grupo
de enfermeiras. Lisboa : Ed. Reis dos Livros.

CHINN, P.L.; KRAMER, M.K. (2017). Knowledge Development in Nursing: Theory and
Process 10th Ed.. St. Louis: Mosby.

KEROUAC, S. [et al.] (1994). La penseée infirmiére: conceptions et stratégies. Quebéc : Ed.
Maloine.

MARRINER-TOMEY, A. (2004). Tedricas de enfermagem e a sua obra. (Modelos e teorias de
enfermagem). 52 edi¢do. Loures: Lusociéncia.

MCEWEN, M.; WILLS, E. M. (2016). Bases tedricas de enfermagem. 4. ed. Porto Alegre:
Artmed.

MELEIS, A. [et al.] (2000). Experiencing transitions : an emerging middle-range theory.
Advances in Nursing Science. 23:1

MELEIS, A. (2017).Theoretical Nursing: development and progress. 6th ed. Philadelphia:
Wolters Kluwer Health.

NIGHTINGALE, F. (1992). Notes on nursing : what it is, and what it is not. New York : J.B.
Lippincot Company.

ROZZANO, C. (2002). Quo Vadis? Advanced practice nursing or advanced nursing practice?.
Holist Nursing Practice. 16:2, 1-4.

SILVA, A. (2001). Sistemas de Informagédo de Enfermagem — uma teoria explicativa da
mudanca. Porto : [s. n.] Tese de Doutoramento em Ciéncias de Enfermagem apresentada ao
Instituto de Ciéncias Biomédicas Abel Salazar — Universidade do Porto.

SILVA, A. (2003). Concepcéao de cuidados e tomada de decisao, In. Colectanea de
Comunicagbes do 6.° Simpdsio e 1° Férum Internacional do Servico de Enfermagem dos
HUC. Coimbra : Dire¢do do Servico de Enfermagem dos HUC, p. 77-87.

WATSON J. (1995). Advanced nursing practice...and what might be. Nursing Health Care
Perspective Community. 16:2, 78-83.

Etica:

ARCHER, Luis, co-aut. (2001). Novos desafios a bioética. Porto: Porto Editora, 350 p.
BEAUCHAMP, Tom L; CHILDRESS, James F., co-aut (2002). Principios de ética biomédica.
Sao Paulo: Edi¢des Loyola, 574 p.

BRITO, José Henrique Silveira (2002). Bioética questdes em debate. Braga: Universidade
Catolica Portuguesa, Faculdade de Filosofia, 166 p.

CADERNOS DE BIOETICA, Centro de Estudos de Bioética, Grafica de Coimbra.

CAPLAN, Arthur... [et al.] (2006). Bioethics: frontiers and new challenges. Estoril: Principia,
174 p

COMISSAO NACIONAL DA UNESCO (2006). Declaragdo Universal sobre Bioética e Direitos
Humanos.

DEODATO, Sérgio (2014). Decisdo Etica em Enfermagem. Do problema aos fundamentos
para o agir. Coimbra: Almedina, 299 p.

FRANGCA, Ana Paula (2012). A Consciéncia Bioética e o Cuidar. Coimbra: Formasau, 294 p.
FRANCA, Ana Paula; BORGES, Elisabete (2018). "Etica e Enfermagem do Trabalho"; in
BORGES, Elisabete (coor.). Enfermagem do Trabalho. 12 ed. Lisboa: LIDEL, pp. 81-90.
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GOEZ-LOBO, Alfonso (2015). Bioethics and the human goods. An introduction no natural law
bioethics. Washington: Georgtown University Press,124 p.

GRACIA, Diego (2007). Fundamentos de Bioética. 22 ed. Grafica de Coimbra 2, 817 p.
NEVES, Maria do Céu Patrao (2005). Bioética ou bioéticas na evolugédo das sociedades.
Coimbra: Grafica de Coimbra, 387 p

NEVES, Maria do Céu Patrao (2002). Comissdes de ética: das bases tedricas a actividade
quotidiana. 22 ed. rev. e aumentada. Coimbra: Grafica de Coimbra, 592 p

NUNES, Lucilia (2009). Etica: raizes e florescéncias em todos os caminhos. Loures:
Lusociéncia,188 p

NUNES, Lucilia (2011). Etica de Enfermagem. Fundamentos e Horizontes. Loures:
Lusociéncia,303 p.

OGUISSO, T., ZOBOLI, E. (2006). Etica e Bioética: desafios para a enfermagem e a saude.
Sao Paulo: Manole, XX, 233 p;

OTTOIS, Gilbert; MISSA, Jean-Noél, co.aut (2003). Nova enciclopédia da bioética: medicina,
ambiente, biotecnologia. Lisboa: Instituto Piaget, 737 p.

ORDEM DOS ENFERMEIROS (2005). Cédigo Deontolégico do Enfermeiro: dos comentarios
a analise de casos. Edicdo da Ordem dos Enfermeiros.

ORDEM DOS ENFERMEIROS (2015). Deontologia Profissional de Enfermagem. Edigédo da
Ordem dos Enfermeiros, 239 p.

PESSINI, Leo - Problemas atuais de bioética. (2005). 72 ed. rev. e ampliada. Sao Paulo:
Edigbes Loyola, 549 p.

REVISTA PORTUGUESA DE BIOETICA, Centro de Estudos de Bioética, Grafica de Coimbra.
RIBEIRO, Teresa Tomé. (2006). Educagdo da sexualidade em meio escolar: treino de
competéncias individuais. Editora Casa do Professor, Braga.

SGRECCIA, Elio (2009). Manual de Bioética: fundamentos e ética biomédica. Parede:
Principia.

SILVA, José Nuno (2012). A morte e o morrer entre o deslugar e o lugar. Precedéncia da
antropologia para uma ética da hospitalidade e cuidados paliativos. Porto: Edigbes
Afrontamento, 478 p.

TEN HAVE, Henk (2016). Global Bioethics. An introduction. New York: Routledge, 2016, 272
p.
TEN HAVE, Henk (ed.) (2016). Encyclopedia of Global Bioethics. Suiga: Springer International
Publishing Switzerland, Vol L,IL111.

Bibliografia complementar

Informacgdes adicionais para ensino clinico / estagio

Periodo de ensino clinico /
estagio

Locais de ensino clinico /
estagio

Organizacéo das atividades

Outras informacdes
relevantes
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Curso: Pos graduagéo em Enfermagem do Trabalho

Unidade curricular (UC) Estratégias de promogao da saude em grupos e comunidades

Ano letivo 2022/2023

Area cientifica Enfermagem

Slessleineiel fesieelsee o IMargarida da Silva Neves de Abreu
mabreu@esenf.pt

(nome completo e e-mail / 30H

carga letiva na UC)

Outros docentes

(nome completo, categoria e
e-mail / carga letiva na UC)

Clslsiies s s s |Conhecer o papel da lideranga nos servigos de salde, nomeadamente nos servigos de SST/
SO;

(eellfiieesne seieiess o0 IConhecer as principais modalidades de promogado da salde em grupos e comunidades;

Clolelsisnie e eneles e e f|Relacionar as modalidades de intervengdo com as necessidades em saude de grupos e

pelos estudantes, comunidades, nomeadamente de trabalhadores;

operacionalizagéo dos Descrever as intervengdes de enfermagem diferenciadas promotoras da saude de grupos e

Olslleieie s iesieslercc - lcomunidades, nomeadamente de trabalhadores.

grau de cumprimento)

ECTS / tempo de trabalho

(horas)
84

Requisitos orientadores

[competéncias a entrada;
pré-requisitos; precedéncias]

Contetidos « Lideranca

A lideranga como processo de influéncia da saude de grupos e comunidades, nomeadamente
[estrutura de conteudos a de trabalhadores;

clesieiellie sesbon izl ce |Os estilos de lideranga;

horas previsto] O papel da lideranga em enfermagem na promogao da saude de grupos e comunidades,
nomeadamente de trabalhadores.

* Empowerment comunitario

Os elementos chave do empowerment comunitario;

O processo de empowerment comunitario;

O papel do empowerment comunitario na promogéo da saude de grupos e comunidades,
nomeadamente de trabalhadores.

» Modalidades de intervencdo em promog¢éo da saude em grupos e comunidades:

Marketing social (conceitos, carateristicas e etapas);

Educacgao para a saude (conceitos, modelos, planeamento, implementacéo e avaliagéo);
Gestéo de caso (conceitos, critérios de inclusdo, planeamento, implementagéo e processo de
monitorizagao);

Aconselhamento (conceito, carateristicas e etapas);

Advocacia (conceitos, métodos, planeamento, implementagéo e avaliagdo);

Organizagdo comunitaria (conceitos, planeamento, implementagéo e avaliagao);

Parcerias (conceitos, planeamento, implementagéo e avaliagdo).

Metodologias de ensino e O ensino é ministrado através de aulas tedricas, tedrico-praticas, orientagéo tutorial e
aprendizagem seminarios. As aulas tedricas séo de caracter expositivo, destinando-se a proporcionar
compreensédo dos conceitos enquadrando-os no respectivo dominio técnico-cientifico e no do
exercicio de competéncias profissionais. As aulas tedrico-praticas pressupdem a participagéo
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ativa dos alunos, utilizando-se estrategias de leitura individuais e em grupo de textos sobre
temas inseridos no programa da unidade curricular. As aulas de orientacdo tutorial permitem
0 acompanhamento dos alunos na elaboracéo dos trabalhos de grupo, em que cada grupo
desenvolve um estudo tedrico sobre uma tematica especifica. Tem por objectivo o
desenvolvimento de competéncias relativas ao desenvolvimento de uma intervengéo. O
seminario destina-se a apresentacao e discussao dos trabalhos de grupo.

Portugués

A avaliagao inclui um trabalho de grupo com discussao, com a ponderagéao de 100% para a
avaliacao final. Para a elaboracao deste existe uma ficha de orientagao.

Alejandro, J. (2018). Case management: Transforming health care environment. Professional
Case Management, 23(4), 220-221.

Carvalho, A., & Carvalho, G. (2006). Educagao para a saude - Conceitos, praticas e
necessidades de formagéo: Um estudo sobre as praticas de educagao para a saude, dos
enfermeiros. Lusociéncia.

Ferguson S.I. et al (2016). The ICN leadership for change TM program — 20 years of growing
influence. International Nursing Review, 63,15-25.

International Council of Nurses (2019). Health for all nursing, global health and

universal health coverage. ICN.

Kotler, P. (2004). Marketing para organizagdes que nao visam ao lucro. Atlas.

Loureiro, H. & Abreu, M. (2022). Modelos e estratégias de promog¢ao da saude dos
trabalhadores e dos ambientes laborais.| nternational Congress of Occupational Health
Nursing — ICOHN22: Proceedings. UA Editora — Universidade de Aveiro.

Minnesota Department of Health (2019). Public health interventions: Applications for public
health nursing practice. 2°Ed. Minnesota: Minnesota Department of Health.

Stanhope, M., & Lancaster, J. (2011). Enfermagem de saude publica: Cuidados de saude na
comunidade centrados na populagdo. 72 ed. Lusodidacta.

Villardi, M. L., Cyrino, L.G., & Berbel, N. A. (2015). A problematizagdo em educagéo em
saude: Percecdes dos professores tutores e alunos. Cultura Académica

Araujo, E. T. (2011). Marketing social aplicado a causas publicas: Cuidados e desafios
metodoldgicos no planejamento das mudancgas de comportamentos, atitudes e praticas
sociais. Revista Pensamento e Realidade, 26 (3), p. 77 — 100.

Eisenberg et al. (2020). Effect of e-cigarettes plus counseling vs counseling alone

on smoking cessation: A randomized clinical trial. JAMA. 2020;324(18):1844-1854.
doi:10.1001/jama.2020.18889

Ludwig, M. et al. (2020). Secondary prevention of UV-induced skin cancer: Development and
pilot testing of an educational patient counseling approach for individual sun protection as
standard procedure of patient care. International Archives of Occupational Environmental
Health, 93(6), 765-777. doi: 10.1007/s00420-020-01532-7. Epub 2020 Mar 11. PMID:
32162123; PMCID: PMC7320965.

Garcia, M. J. (2011). Marketing social em saude - A percepgéo dos jovens africanos e luso-
africanos, residentes no bairro quinta da fonte, sobre as ac¢des de IEC (information,
education, communication), aplicadas na prevencgéo das infec¢cdes sexualmente transmitidas.
Dissertagdo de Mestrado, Faculdade de Medicina, Universidade de Lisboa.

Guarino, K. (2011). Step by step: A comprehensive approach to case management. The
National Center on Family Homelessness. www.familyhomelessness.org.

Holden, K. (2016). Community engaged leadership to advance health equity and build
healthier communities. Social Sciences, 5, 2. doi:10.3390/socsci5010002

Melo, P., & Alves, O. (2019). Community empowerment and community partnerships in
nursing decision-making. Healthcare, 7, 76. doi:10.3390/healthcare7020076.

xm do Porto //
Almeida // 4200-072 Porto // Tel.: 225 073 500 // Fax: 225 §96 337 Jfesep@esenf.pt // www.esenfpt Pégina 2de3

superior de Enfermag
Anténio Bernardino c

Por uma enfermagem mais significativa para as pessoas



l e S E P Ficha de unidade curricular MOD.05.00

BESCOLE SuPErior de
EBNFErMasem &0 POreD

Organizacéo das atividades

Outras informacdes
relevantes

Escola Superior de Enfermagem do Porto //

Rua Dr. Anténio Bernardino de Almeida // 4200-072 Porto // Tel.: 225 073 500 // Fax: 225 §96 337 paesenf.pt / www.esenf.pt

Péagina 3 de 3

Por uma enfermagem mais significativa para as pessoas




BESCOLE SuPErior de
EBNFErMasem &0 POreD

( l/ e S E P Ficha de unidade curricular MOD.05.00

Curso: Pos-graduagdo em Enfermagem do Trabalho (CPGET)

Unidade curricular (UC) Promocgéao de Ambientes profissionais Seguros
Ano letivo 2022/2023

Area cientifica Enfermagem

Slesoleneiie fesiselnse o [Elisabete Maria das Neves Borges _ elisabete@esenf.pt

(nome completo e e-mail / Carga letiva:
carga letiva na UC) componente Tedrica (T)-3h; Tedrico-Pratica (TP)-12h; Seminario(S)-2 h;
Pratica Laboratorial (PL) 50 h

Outros docentes Professor Doutor José Herminio Gongalves Gomes. Professor Adjunto. herminio@esenfc.pt.
Carga letiva Tedrica (T)-2h; Seminario(S)-2 h;

(nome completo, categoria e
S besieen e aec Lie I Enfermeiro Marcio Daniel Dias Almeida e Silva. Enfermeiro. marciodanielsilva@gmail.com.
Carga letiva Tedrica (T)-3h;

Clsleies seicene s = |Conhecer os riscos bioldgicos, quimicos, ergondmicos, fisicos e psicossociais no ambito da
saude do trabalhador;

(Sleliise e sasieice oo lldentificar as doengas profissionais e acidentes de trabalho em diferentes contextos de
competéncias) a desenvolver [ig:le:1lsle}

pelos estudantes, Descrever um plano de emergéncia eficaz em contexto de trabalho;

operacionalizacéo dos Suportar a tomada de decisdo em juizo baseado no conhecimento e na experiéncia;
Slellsihieis e e liesienslor s IPromover a integragao dos estudantes nos espagos de exercicio profissional avangado em
grau de cumprimento) Enfermagem do Trabalho;

Promover uma consciéncia profissional sobre o papel do enfermeiro do trabalho.

ECTS / tempo de trabalho

(horas)
168
e T o s Jl« 0 T JL I ]
Requisitos orientadores
[competéncias a entrada;
pré-requisitos; precedéncias]
Contetidos Riscos associados ao local de trabalho:
- Efeitos na saude dos trabalhadores
[estrutura de conteudos a - Medidas de controlo de exposi¢cao
desenvolver para o total de - Metodologias e técnicas de avaliagdo de riscos profissionais presentes no local

horas previsto] de trabalho

- Exposigéo: Doencas e acidentes do trabalho

- Doencas profissionais.

- Acidentes trabalho.

Situagdes de emergéncia no local de trabalho: atuagéo
Plano de emergéncia e medidas de autoprotecao.
Saude ambiental no local de trabalho.

Metodologias de ensino e Aulas tedricas expositivas acompanhadas de informagéo visual;

aprendizagem Aulas tedrico-praticas: analise e discussao de situagdes problema em contexto de trabalho.
Trabalhos de grupo com orientagao tutorial;

Seminarios de apresentagéo e discussao de temas apresentados por peritos externos e/ou
aprofundados nos trabalhos de grupo realizados pelos estudantes;

As aulas praticas serédo espacos de integragdo dos estudantes nos contextos de enfermagem
do trabalho.

Mostra de um portfdlio coletivo focado no exercicio profissional avangado, construido a partir
dos contributos individuais dos estudantes.

Lingua de ensino Portugués

Avaliacdo Ponderado o trabalho de grupo final com discussdo e atividade desenvolvida pelo estudante
(envolvimento, capacidade de analise, etc.) nas aulas TP e seminarios.
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Abreu, M., Borges, E., & Queiros, C. (2020). Programas de prevencao das lesbes musculo-
esqueléticas para a promogéo de um trabalho decente para todos. In International Congress
of Occupational Health Nursing — ICOHN20: Proceedings, Coimbra, Portugal, 13-20.

Abreu, M., Borges, E., & Queiros, C. (2020). Eficacia dos programas de promogéo de saude
nos locais de trabalho: reviséo integrativa. Rev ROL Enferm 2 Suplemento digital, 43(1),
322-334. https://e-rol.es/rol_2020/
IC_RESEARCH_INNOVATION_DEVELOPMENT_NURSING%202019_h.pdf

Abreu, M., Borges, E., & Queirds, C. (2019). Promogao da saude no local de trabalho: uma
“filosofia de cuidar” a imperar no futuro. In International Congress of Occupational Health
Nursing-ICOHN19: proceedings, Aveiro, Portugal, 36-56. Aveiro, Portugal: UA Editora-
Universidade de Aveiro. https://ria.ua.pt/handle/10773/26261 ISBN 978-972-789-605-9

Areosa, J. (2019). O mundo do trabalho em (re)analise: um olhar a partir da psicodindmica do
trabalho. Laboreal, 15(2). doi:10.4000/laboreal.

Batalha, E., Melleiro, M., Queirds, C., & Borges, E. (2020). Satisfagdo por compaixao, burnout
e stresse traumatico secundario em enfermeiros da area hospitalar. Revista Portuguesa de
Enfermagem de Saude Mental. 24, 25-33. http://dx.doi.org/10.19131/rpesm.0278

Batalha, E. M.S.S., Marta Maria Melleiro, M.M, & Borges, E.M.N. (2019). Burnout and its
interface with patient safety. Journal of Nursing UFPE on line, 13:6239641.

Borges E. (Eds.) (2018). Enfermagem do trabalho. Formacéo, Investigacédo, Estratégias de
Intervencéo. ed. 1. Lisboa: Lidel - Edigbes Técnicas, Lda.

Borges, E. & Trindade, L. (2021). Processo de trabalho em saude e enfermagem. ROL
Enferm, Suplemento digital. 44(11-12), 43-50.

Borges, E., Sequeira ,C., Martins, T., Queiros, C., & Mosteiro-Diaz, M.P. (2021). Psychometric
properties of the Portuguese Dutch Work Addiction Scale. Rev Esc Enferm
USP, 55:e03765. https://doi.org/10.1590/S1980-220X2020029603765

Borges, E., Queirds, C, Vieira, M.F., & Teixeira, A. (2021). Percepc¢des e vivéncias de
enfermeiros sobre o seu desempenho na pandemia da COVID-19. Rev Rene, 22, e60790.
https://doi.org/10.15253/2175-6783.20212260790

Borges, E., Queirds, C., Abreu, M., Mosteiro, M.P., Baldonedo-Mosteiro, M., Baptista, P., Felli,
V., Almeida, M., & Silva, S. (2021). Burnout among nurses: a multicentric comparative study.
Revista Latino-Americana de Enfermagem. 29:e3432. https://doi.
org/10.1590/1518-8345.4320.3432

Borges, E., Sequeira, C., Queiros, C., Abreu, M., & Mosteiro-Diaz, M.P (2020). Workaholism,
engagement and family interaction: Comparative study in portuguese and spanish nurses.
Journal of Nursing Management. 1-10. https://doi.org/10.1111/jonm.13213

Celikkalp, U. & F, D. (2019). Factors affecting the occupational accident rates among nurses.
Rev Esc Enferm USP. 2019;53:e03524. http://dx.doi.org/10.1590/S1980-220X2018049703524

Einarsen, S., Hoel, H., Zapf, D., & Cooper, C. L. (2011). The concept of bullying and
harassment at work: The European tradition. In S. Einarsen, H. Hoel, D. Zapf, & C. L. Cooper
(Eds), Bullying and harassment in the workplace: Developments in theory, research, and
practice (pp. 3-39). (2th ed.). Boca Raton, FL: CRC Press.

EU-OSHA, European Agency for Safety and Health at Work (2020). Biological agents and
prevention of work-related diseases: a review. Available from: https://osha.europ.eu/en/
publications/review-specific-work-related-diseases-due-biological-agents/view
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EU-OSHA, European Agency for Safety and Health at Work (2019). Third European Survey of
Enterprises on New and Emerging Risks (ESENER 3). Available from: https://osha.europa.eu/
en/publications/third-european-survey-enterprises-new-and-emerging-risks-esener-3/view

EU-OSHA, European Agency for Safety and Health at Work (2019). The value of occupational
safety and health and the societal costs of work-related injuries and diseases. Available from:
https://osha.europa.eu/en/publications/value-occupational-safety-and-health-and-societal-
costs-work-related-injuries-and/view

EU-OSHA, European Agency for Safety and Health at Work (2018). Healthy workers, thriving
companies - a practical guide to wellbeing at work. Luxembourg: Publications Office of the
European Union.

EU-OSHA, European Agency for Safety and Health at Work (2017). Estimating the costs of
work-related accidents and ill-health: An analysis of European data sources. Luxembourg:
Publications Office of the European Union.

EU-OSHA, European Agency for Safety and Health at Work (2016). Healthy Workplaces for
All Ages. Luxembourg: Publications Office of the European Union.

Eurofound (2021), Working conditions and sustainable work: An analysis using the job quality
framework, Challenges and prospects in the EU series, Publications Office of the European
Union, Luxembourg

Eurofound (2020). What makes capital cities the best places to live? European Quality of Life
Survey 2016 series, Publications Office of the European Union, Luxembourg.

EUROFOUND (2019), Working conditions and workers’ health. Luxembourg: Publications
Office of the European Union.

EUROFOUND (2018). Striking a balance: Reconciling work and life in the EU. Luxembourg:
Publications Office of the European Union.

Feitor, E. & Borges, E. (2020). Felicidade no trabalho dos enfermeiros: uma revisao
integrativa. In International Congress of Occupational Health Nursing — ICOHN20:
Proceedings, Coimbra, Portugal, 21-29.

ILO, International Labour Organization (2017). Decent work and the 2030 agenda for
sustainable development. Geneva: International Labour Organization.

INEM (2021). Manual de Suporte Basico de Vida e Desfibrilhagao Automatica Externa.
Versao 1 - 12 Edigdo 2021

Loureiro, H. (coord.) (2019). International Congress of Occupational Health Nursing —
ICOHN19: Proceedings. Aveiro: Universidade de Aveiro.

Ordem dos Enfermeiros & Associagao Nacional dos Enfermeiros do Trabalho (2014). O
enfermeiro do trabalho na gestédo de saude ocupacional. Porto: OE & ANET.

Ordem dos Enfermeiros (2018). Regulamento n.° 372/2018.Regulamento da competéncia
acrescida diferenciada em enfermagem do trabalho. Diario da Republica, 2.2 série - N.° 114 -
15 de junho de 2018.

Organizacéao Internacional do Trabalho (2019). Seguranga e saude no centro do futuro do
trabalho. pp. 75 ISBN: 978-989-99676-3-2 (web pdf) https://www.ilo.org/lisbon/publica%C3%
A7%C3%B5es/WCMS_690142/lang--pt/index.htm

Organizacion Mundial de la Salud (2020). Situacion de la enfermeria en el mundo 2020:
resumen de orientacion. Organizacion Mundial de la Salud. Retrieved from: https://apps.who.
int/iris/handle/10665/331675

Organizagdo Mundial de Saude (2010). Ambientes de trabalho saudaveis: Um modelo para
acao, para empregadores, trabalhadores, formuladores de politica e profissionais. Brasilia:
SESI/DN.
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Portugal. Ministério da Saude. Diregdo-Geral da Saude (2018). Programa Nacional de Saude
Ocupacional (PNSOC) — Extens&o 2018/2020. Lisboa: Diregéo-Geral da Saude.

Portugal. Ministério da Saude. Diregdo-Geral da Saude (2021). Guia Técnico. Vigilancia da
saude dos trabalhadores expostos a fatores de risco psicossocial no local de trabalho. Lisboa:
Diregdo-Geral da Saude.

Sinclair, R., Allen, T., Barber, L., Bergman, M., Britt, T., Butler, A., Ford, M., Hammer, L., Kath,
L., Probst, T., & Yuan, Z. (2020). Occupational Health Science in the Time of COVID-19: Now
more than Ever. Occupational Health Science. doi:10.1007/s41542-020-00064-3

Zhang, Y., EIGhaziri, M., Nasuti, S., & Duffy, J. F. (2020). The Comorbidity of Musculoskeletal
Disorders and Depression: Associations with Working Conditions Among Hospital Nurses.
Workplace Health & Safety, 216507991989728. doi:10.1177/2165079919897285

Legislagao:

Decreto Regulamentar n® 76. D.R. | Série N° 136 (17-07-07), p. 4511
Lei n°® 98. D.R. | Série N° 172 (4-09-09), p. 5894-5920

Lei n.° 102/2009. D.R. | Série N° 176 (10-09-09), p. 6167-6192.

Lei n°® 3/2014. D.R. | Série N° 19 (28-01-14), p. 554-591.

Slolele e seslisse - [Stanhope, M.& Lancaster, J. (2011). Enfermagem de saude publica: cuidados de saude na
comunidade centrados na populagdo. 72 ed. Loures : Lusodidacta.

Informacgdes adicionais para ensino clinico / estagio

Periodo de ensino clinico /
estagio

Locais de ensino clinico /
estagio

Organizacéo das atividades

Outras informacdes
relevantes
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Mestrados Clinicos em Enfermagem e Cursos de Pds-graduagdo em Estomaterapia e
Enfermagem do Trabalho

Investigacdo em Enfermagem
2022 /2023

Enfermagem

Célia Samarina Vilaga de Brito Santos (celia@esenf.pt)
16 T;9S;50T

Alzira Teresa Vieira Martins Ferreira Santos - teresam@esenf.pt (4T)

Wilson Jorge Correia Pinto Abreu - wjabreu@esenf.pt (4T)

Carla Silvia Neves da Nova Fernandes (MER)- carlafernandes@esenf.pt (9S; 5 OT)
Ana Paula Prata Amaro de Sousa (MESMO) - prata@esenf.pt (4 S; 5 OT)

- Regina Maria Ferreira Pires (MESMP) - regina@esenf.pt (4S; 5 OT)

- Maria Margarida Reis Santos Ferreira (MESIP) - mrs@esenf.pt (4S; 5 OT)

- Margarida da Silva Neves de Abreu (MEC: SP) - mabreu@esenf.pt (4S; 5 OT)

- Maria Henriqueta Jesus Figueiredo (MEC: SF) - henriqueta@esenf.pt (4S; 5 OT)

- Filipe Miguel Soares Pereira (MEMC: PSCT) - filipereira@esenf.pt (4S; 5 OT)

- Natalia de Jesus Barbosa Machado (MEMC: PSPO) - natalia@esenf.pt (4S; 5 OT)
- Maria José Lumini Landeiro (MEMC: PSP) - lumini@esenf.pt (4S; 5 OT)

- Elisabete Maria das Neves Borges (CPGET) - elisabete@esenf.pt (4S; 5 OT)

- Compreender a relevancia da investigagédo para o desenvolvimento do conhecimento e da
pratica em Enfermagem;

- Compreender a dindmica e as etapas de um processo de investigagao;

- Identificar os métodos de tratamento e de andlise de dados quantitativos;

- Identificar os métodos de tratamento e de anadlise de dados qualitativos;

- Analisar criticamente os resultados da investigagdo produzida, com vista a tomada de
decisdo na area de Estomaterapia.

ECTS TOTAL Horas de contacto semestral

T TP PL S TC (0] oT E
3 84

KT | | NN NN | T

- Investigagdo em enfermagem: fundamentos e relevancia para o processo de conhecimento
social e pratica de enfermagem;

- Paradigmas da investigagdo em enfermagem;

- Etapas do processo de investigacao e decisdes éticas;

- Analise de dados quantitativos;

- Analise de dados qualitativos;

- Comunicagao e disseminagao dos resultados da investigac¢ao;

- Pratica baseada na evidéncia: do conceito a sua implementagao;

- Etapas da pratica baseada na evidéncia e sintese da evidéncia;

- Andlise critica da evidéncia com implicagdes para a pratica em Estomaterapia.

As aulas tedricas serao predominantemente expositivas e visam dotar os estudantes de
saberes relativos a investigacdo em enfermagem e a selecéo e utilizacdo da evidéncia
cientifica na pratica clinica em Enfermagem.

As aulas seminario e de orientacdo tutorial acompanharéo o processo ensino-aprendizagem
ao longo do semestre, em que os estudantes serdo desafiados a identificar um problema da
sua pratica e/ou area de formagéo, e aplicar a metodologia da revisao integrativa da literatura
para encontrar a melhor evidéncia a aplicar no contexto da pratica clinica em Enfermagem.

Portugués

A avaliagao da unidade curricular sera realizada com base no desenvolvimento de um
trabalho em grupo com discusséo (ponderagéo de 100% na avaliagao).
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AROMATARIS, E,. MUNN, Z. Ed. (2017). Joanna Briggs Institute Reviewer's Manual. The
Joanna Briggs Institute. Available from https://reviewersmanual.joannabriggs.org/
BARDIN, L. (2009). Analise de conteudo. 4? ed. Lisboa: Edi¢cdes 70

BOGDAN, R. C., & BIKLIN, S. K. (2003). Qualitative research for art education: An
introduction to theory and methods. Boston, MA: Allyn & Bacon.

CRAIG J.V.; SMYTH R.L. (2003). Pratica Baseada na Evidéncia. Manual para Enfermeiros.
Loures: Lusociéncia, 2003

CULLUM N, CILISKA D, HAYNES RB, MARKS, S. (2010). Enfermagem Baseada em
Evidéncias. Uma introducédo. Porto Alegre: Artmed, 2010.

FORTIN, M. F. (2009). Fundamentos e etapas do processo de investigacao. Loures:
Lusodidacta.

HIGGINS JPT, GREEN S - Ed. (2011). Cochrane Handbook for Systematic Reviews of
Interventions Version 5.1.0 The Cochrane Collaboration, 2011. Disponivel em http://
handbook.cochrane.org.

MAROCO, J. (2014). Analise estatistica com o SPSS Statistics. 6ed Silabo.

PESTANA, M.; GAGEIRO, J. (2005). Analise de dados para Ciéncias Sociais. A
complementaridade do SPSS. Lisboa, 42 ed, Silabo.

POLIT, D., BECK, C.T. (2011). Fundamentos de pesquisa em enfermagem: Avaliagcéo de
evidéncias para a pratica da enfermagem. 72 ed. Porto Alegre: Artmed. 2011.

RIBEIRO, J.L.P. (2010). Metodologia de Investigagcdo em Psicologia e Saude. 3.a Edicao.
Porto: Legis Editora/Livpsic

RICHARDS, L. (2009). Handling Qualitative Data: A Practical Guide (2nd Edition). Thousand
Oaks: Sage.

STREUBERT, H. e CARPENTER, H. (2013). Investigagéo qualitativa em enfermagem:
avangando o imperativo humanista. 5% ed. Loures: Lusodidacta.

ALAMI, S. et al. (2010). Os métodos qualitativos. Rio de Janeiro: Vozes Editora.

ALMEIDA, L.S. e FREIRE, T. (2007). Metodologia da Investigacdo em Psicologia e Educagao.
42 ed. Braga: Psiquilibrios.

ALVES, M.P. (2012). Metodologia cientifica. Lisboa: Escolar Editora.

CHARMAZ, K. A. (2009). A construcéo da teoria fundamentada: Guia pratico para analise
qualitativa. Porto Alegre: Artmed.

CRAIG, J. V. (2002). Pratica baseada na evidéncia: Manual para Enfermeiros. Loures:
Lusociéncia.

HICKS, C.M. (2006). Métodos de investigagéo para terapeutas clinicos: Concepgao de
projectos de aplicagéo e analise. 3.2ed. Lisboa: Lusociéncia.

HULLEY, S. B. et al. (2008). Delineando a Pesquisa Clinica: Uma abordagem epidemioldgica.
3.2 ed. Porto Alegre: Artmed Editora, S.A.

PARDAL, L.; LOPES, E. S. (2011). Métodos e técnicas de investigacao social. Porto: Areal
Editores.

SILVESTRE, H. C. e ARAUJO, J. F. (2012). Metodologia para a investigagdo social. Lisboa:
Escolar Editora. 2012

STRAUSS e CORBIN. (1998). Basics of Qualitative Research. Techniques and procedures
for developing grounded theory. 22 Edition. California: SAGE Publications.

TAROZZI, M. (2011). O que é a Grounded Theory? Metodologia de pesquisa e de teoria
fundamentada nos dados.

YIN, R. (2005). Estudo de caso planejamento e métodos. 3% ed.- Porto Alegre: Bookman.
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relevantes
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